
 

 
 

 
POROČILO O IZVAJANJU POLITIKE PREJEMKOV ČLANOV ORGANOV VODENJA  

IN NADZORA 

 

 

Prejemki organa vodenja: 

Prejemki članov organa vodenja so določeni v pogodbi o poslovodenju oziroma zaposlitvi, ki jo z 

imenovanjem člana organa vodenja sklene nadzorni svet. Nadzorni svet pri določitvi celotnih prejemkov 

posameznega člana uprave (plača in povračilo stroškov, bonitete, nagrada za poslovno uspešnost, 

odpravnina in drugi prejemki) ravna skladno z določili Zakona o gospodarskih družbah. 

Skupščina AMZS d.d. ni določila politike prejemkov članov organa vodenja. Statut AMZS d.d. ne določa, 

da se edinemu članu uprave – direktorju za njegovo delo zagotovi udeležba pri dobičku.  

V letu 2023 so bili za člana uprave – direktorja, kot kvantitativni in kvalitativni kazalniki variabilnega dela 

plače določeni (z utežjo posameznega v nadaljevanju naštetega kazalnika: 0,1 oz. 0,15): čisti prihodki 

od prodaje, EBITDA, ROE, dodana vrednost na zaposlenega, CAPEX, število članov AMZS, zunanja 

presoja sistema kakovosti, NPS (Net Promoter Score), implementacija projektov. Limit za izobraževanje 

je bil 3.000,00 EUR in limit za vozilo 40.000,00 EUR. Variabilnemu delu plače za leto 2023, enako kot 

za leto poprej, z izplačilom v letu 2023 se je direktor odpovedal, saj je družba v letu 2023 prejemnik 

pomoči v skladu z Zakonom o pomoči gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize (ZPGOPEK), 

skladno s katerim veljajo posledice za primere, opredeljene v 12. odstavku 16. člena. Skladno s citiranim 

določilom mora upravičenec (družba), ki je uveljavil pomoč za gospodarstvo po tem zakonu, če je pri 

njem od uveljavitve tega zakona v letu 2023 oziroma za leto 2023 prišlo do izplačila nagrad poslovodstvu 

oziroma dela plač za poslovno uspešnost poslovodstvu, prejeta sredstva vrniti.  

 

Bruto prejemki uprave AMZS d.d. v letu 2023: 

 

 

Prejemki organa nadzora: 

Skupščina AMZS d.d. je politiko prejemkov članov organa nadzora določila v 6.2.13. točki statuta AMZS 

d.d., po kateri so člani nadzornega sveta upravičeni do plačila za svoje delo v višini, kot jo določi 

skupščina s sklepom in do povračila stroškov za prihod na sejo.  

Vezano na prejemke članov organa nadzora v poslovnem letu 2022, je skupščina družbe na 34. seji 

dne 13.4.2022 sprejela sklep, da člani nadzornega sveta prejmejo za udeležbo na seji sejnino, ki za 

posameznega člana nadzornega sveta družbe znaša 250 EUR bruto, ter potne stroške; ter da so člani 

nadzornega sveta poleg sejnin upravičeni do osnovnega plačila za opravljanje funkcije v višini 11.300 

EUR bruto letno na posameznega člana, predsednik nadzornega sveta tudi do dodatnega plačila v bruto 

višini 20 % osnovnega plačila, podpredsednik nadzornega sveta pa do dodatnega plačila v bruto višini 

10 % osnovnega plačila. 

Prejemki uprave (v EUR)

Zoran Miloševič:

Bruto plača - fiksni del 99.697

Premija prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 876

Ostali prejemki 4.182

SKUPAJ 104.755



 

 
 

Skupščina družbe ni odločala o izplačilu nagrad članom organa nadzora v letu 2023 in tovrstnih plačil 

za svoje delo predsednik in člani nadzornega sveta niso prejeli. Člani nadzornega sveta ne morejo biti 

udeleženi pri dobičku. 

Bruto prejemki nadzornega sveta AMZS d.d. v letu 2023: 

 

 

V Ljubljani, dne 22.5.2024 

 

 

          AMZS d.d. 
          Uprava družbe 
          Zoran Miloševič   

 
 

 

Prejemki članov nadzornega sveta (v EUR):

Plačilo za 

opravljanje 

funkcije Sejnina Zavarovanje Članstvo ZNS Potni stroški

Andrej Brglez, predsednik 13.560 1.750 55 168 22

Barbara Nose, član 12.430 1.750 55 168 54

Jure Kostanjšek, član 11.300 1.750 55 168 0

Radomir Stojanović, član 11.300 1.500 55 168 0

Uroš Temlin, član 11.300 1.750 55 0 0

Romana Mlinarič, član 11.300 1.750 55 0 0

SKUPAJ 71.190 10.250 330 672 76


